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YHTEISET LAPSEMME RY:N YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Tama on Yhteiset Lapsemme ry:n yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma koskee koko
tydyhteisda ja kaikkia toimintamme piirissa olevia, kuten asiakkaita, jasenia, vapaaehtoisia,
tapahtumien osallistujia ja sidosryhmien edustajia.

Visio

Yhteiset Lapsemme ry on moninainen ja inklusiivinen jarjesto. Varmistamme, etta
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat kaikessa toiminnassamme. Toiminnassamme
varmistamme, etta kaikilla lapsilla ja nuorilla on yhtalaiset mahdollisuudet osallistua ja tulla
kuulluiksi riippumatta heidan taustastaan.

Tavoite

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat
kaikessa toiminnassamme. Haluamme, etta jokaisella toimintaamme tulevalla on tervetullut ja
turvallinen olo, eikd kukaan kohtaa syrjintaa.

Suunnitelman sisalto

Suunnitelma antaa tyokaluja jarjeston johdolle, tydntekijdille, luottamushenkildille ja
vapaaehtoisille yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamiseen seka syrjinnan ja hairinnan
ehkaisemiseen niin osana tydyhteisdn toimintaa, viestintaa kuin kaikkea toimintaa.
Suunnitelma sisaltaa kohdat:

Syrjinnan ehkaisy

Tyoyhteisdn yhdenvertaisuus ja moninaisuus
Inklusiivinen viestinta

Inklusiivinen ja syrjinnasta vapaa toiminta
Suunnitelman mittarit ja seuranta
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1. Syrjinnan ehkaisy

Tavoite: Yhteiset Lapsemme ry on Syrjinndsta vapaa jarjesto.
Vastuu: Toiminnanjohtaja, hallitus ja jokainen tyontekija omalta osaltaan.

Syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta jotakuta henkiléa tai ihmisryhmaa kohdellaan heikommin
kuin muita jonkin taman henkilokohtaisen ominaisuuden tai oletetun ominaisuuden
perusteella. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Syrjinnalla on monia eri muotoja. Niita ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta, hairinta,
seksuaalinen ja sukupuolinen hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen, ohje- tai kasky
syrjia, laheissyrjinta ja moniperusteinen syrjinta seka vastatoimenpiteet.

- Valitdn syrjinta on suoraa. Talldin henkilda kohdellaan poikkeavasti esimerkiksi
johtuen taman seksuaalisuudesta tai sukupuolesta ja tdama saatetaan asettaa tasta
johtuen eriarvoiseen asemaan.

- Valillinen syrjintd on puolestaan epasuoraa. Valillista syrjintaa voivat olla esteelliset
tilat.

- Laheissyrjinnassa toista kohdellaan syrjivasti sen perusteella kenen laheinen, ystava
tai tuttava han on.

- Tyobnantajalla ja eri toimijoilla on velvollisuus tehda kohtuullisia mukautuksia
vammaisille henkildille. Niiden epaaminen on yksi syrjinnan muoto.

- Kasky tai ohje syrjia on syrjintaa.

- Vastatoimien kiellolla tarkoitetaan sita, etta tyontekijaa ei saa kohdella epasuotuisasti
eika haneen saa kohdistaa kielteisia seurauksia, jos han puolustaa oikeuttaan
yhdenvertaiseen kohteluun.

- Hairinnalla tarkoitetaan toisen ihmisarvoa loukkaavaa ja hairitsevaa kayttaytymista.

- Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua seksuaalista kaytosta. Sukupuolinen hairinta on
toisen sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-
toivottua kaytdsta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista. Seksuaalisella ja
sukupuolisella hairinnalla loukataan tarkoituksella tai tosiasiallisesti henkildn henkista
tai fyysista koskemattomuutta.

- Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan, etta henkild kohtaa syrjintaa johtuen
kahdesta tai useammasta syrjintaperusteesta.

Toimenpiteet:

e Luomme tyOpaikasta, tydyhteisdsta ja toiminnoistamme syrjinnasta vapaita tiloja.
Tama tarkoittaa, etta tunnistamme syrjinnan eri iimenemismuodot seka puutumme
kaikkeen syrjivaan kaytokseen ja toimintaan lapileikkaavasti.

e Kehitamme henkiléston osaamista syrjivaan kielenkayttdéon, syrjintatilanteisiin ja
kaikenlaiseen hairintaan puuttumiseen liittyen.

e Tarkastelemme aktiivisesti toimintaamme, jotta emme yllapida syrjivia rakenteita
omissa kaytanndissamme, vaan ennemmin puramme niita.

e Takaamme Kkaikille jarjestomme piirissa toimiville mahdollisimman yhdenvertaiset
mahdollisuudet tydskennelld, osallistua toimintaan ja saada tietoa siita.



Sitoudumme puuttumaan kaikkeen jarjestomme toiminnassa esille tulevaan syrjintaan
lapileikkaavasti.

Yhdistyksella on toimintaohjeet tilanteita varten, joissa toimintamme piirissa oleva
henkilo kohtaa syrjintaa. Tyontekija voi ilmoittaa asiasta esihenkildlle tai
tyosuojeluvaltuutetulle. Esihenkildlla on velvollisuus toimia 2 viikon sisalla
hairintailmoituksesta. Esihenkilon toimista hairintailmoitukseen tehdaan kirjallinen
selvitys, joka annetaan kaikille osapuolille.

2. Tyoyhteison yhdenvertaisuus ja moninaisuus

Tavoite: Yhteiset Lapsemme ry on moninainen ja hyvinvoiva tyoyhteiso.
Vastuu: Toiminnanjohtaja ja hallitus.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat oleellinen osa Yhteiset Lapsemme ry:n toimintaa ja
johtamista.

Hyvan johtamisen avulla tuetaan ja kannustetaan tasapuolisesti kaikkia tyontekijoita.
Esihenkildlla on keskeinen asema tydyhteison kehittajana seka tydilmapiiriin ja asenteisiin
vaikuttajana. Kiinnitdmme rekrytoinnissa huomiota yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumiseen. Hyddynnamme rekrytoinnissa moninaisuutta edistavia kaytantgja.

Toimenpiteet:

Henkildston tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta vahvistetaan saanndllisella ja
avoimella viestinnalla, koulutus- ja kehitysmahdollisuuksilla seka vuosittaisilla kehitys-
ja palautekeskusteluilla.

Yhteiset Lapsemme ry on perheystavallinen tyopaikka, joka mahdollistaa perhe- ja
tydelaman joustavan yhdistamisen.

Kun Yhteiset Lapsemme ry:n toimitilat vaihtuvat, tulee uusien tilojen olla esteettomat.
Perehdytamme kaikki uudet tyontekijat perehdytyssuunnitelmamme mukaisesti
huolellisesti tehtaviinsa ja Yhteiset Lapsemme ry:n kaytantoihin, mukaan lukien
jarjestomme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskeviin linjauksiin ja kaytantoihin.
Kirjaamme tydpaikkailmoituksiin monimuotoisuuslausekkeen ja kiinnitamme huomiota
tydpaikkailmoituksen selkeaan kieleen seka termien ja kuvaston inklusiivisuuteen.
Avaamme tyopaikkailmoituksiin myos tehtavan palkkahaarukan.

Arvioimme kriittisesti tehtavassa edellytettavia kriteereita, jotta niilla ei turhaan rajata
ketaan ulkopuolelle. Arvioimme esimerkiksi tehtavan edellyttamaa kielitaidon tasoa ja
tutkintovaatimuksia, ja avaamme vaaditun tasot tydpaikkailmoitukseen.

Viestimme tyOpaikoista monikanavaisesti.

Pyrimme tunnistamaan rekrytoidessa omat mieltymyksemme ja ennakko-
oletuksemme, jotta niiden vaikutus valintaan saataisiin minimoitua.

Mikali tyopaikkaan on hakenut kaksi yhta osaavaa henkilda, voimme hyodyntaa
valintaa tehdessamme positiivista erityiskohtelua.

Luomme myodnteista tyonantajakuvaa jarjestdéstamme panostamalla hakijaviestintaan
rekrytoinnin kaikissa vaiheissa.



3. Inklusiivinen viestinta

Tavoite: Viestintamme on saavutettavaa ja inklusiivista.

Vastuuhenkilo: Viestintapaallikko

Kaytamme monipuolisesti eri viestintakanavia. Kdytamme viestinnassamme selkeaa kielta ja
viestimme monikielisesti mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan.

Toimenpiteet:

e Huomioimme kielenkaytossamme ja kuvastossamme ihmisten moninaisuuden,
mukaan lukien moninkertaiset vahemmistot. Kaytamme inklusiivista, syrjimatonta
Kielta, joka ei sulje ketaan ulos.

¢ Kaytamme havainnollistavia kuvia viestinnan tukena.

¢ Kaytamme kotisivuillamme ja sosiaalisessa mediassa alt-teksteja.

¢ Emme hyvaksy vihapuhetta alustoillamme. Puutumme epaasialliseen kommentointiin
sosiaalisessa mediassa ja verkkosivuillamme jamakasti, mutta rakentavasti.
Poistamme ihmisarvoa loukkaavat kommentit alustoiltamme.

e Viestintamme selkokielista ja mahdollisuuksien mukaan monikielista.

4. Inklusiivinen ja syrjinnasta vapaa toiminta

Tavoite: Yhteiset Lapsemme ry:n kaikki toiminta on inklusiivista. Toimintaamme osallistuu
moninainen joukko jasenia, vapaaehtoisia ja asiakkaita.
Vastuu: koko henkilosto

Toimenpiteet:

e Emme hyvaksy vihapuhetta toiminnassamme. Puutumme syrjivaan kielenkayttoon,
toimintaan, eleisiin ja hairintdaan seka paikan paalla etta verkossa tapahtuvissa
kohtaamisissa.

e Jarjestamme tapahtumat ja muun toimintamme Iahtokohtaisesti esteettomasti ja
erityistarpeet huomioiden. Toiminnastamme viestiessamme kerromme tilojen ja
jarjestelyjen esteettomyydesta tai esteellisyydesta.

e Noudatamme tapahtumissa ja koulutuksissa turvallisemman ja ronkeamman tilan
periaatteita.

¢ Nimeamme tapahtumakohtaisesti hairintayhdyshenkilon, johon osallistujat voivat olla
yhteydessa, jos kohtaavat syrjintaa tai hairintaa toiminnassamme.

e Kaytamme toiminnassamme inklusiivista, syrjimatonta kielta, joka ei sulje ketaan ulos.

e Mikali mahdollista ja perusteltua toiminnan kannalta, jarjestamme myds muita kuin
suomenkielisia koulutuksia.

5. Suunnitelman mittarit ja seuranta

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain. Henkiloston osalta se
tehdaan tydhyvinvointikyselyn yhteydessa. Tata varten tydhyvinvointikyselyyn lisataan



joitakin yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia liittyen syrjintaan ja hairintaan seka
johtamisen yhdenvertaisuuteen.

Tarvittaessa yhdenvertaisuussuunnitelmaa voidaan paivittaa seurannan yhteydessa.

Suunnitelmaa seurataan seuraavin mittarein, jotka raportoidaan hallitukselle vuosittain ja
kaydaan henkiloston kanssa lapi:

Seurannan mittarit:

henkiloston tydhyvinvointikysely joka vuosi (Kysymyksia syrjinnasta ja
yhdenvertaisuudesta)

tapahtumiin ja toimintaan osallistuvien seka vapaaehtoisten moninaisuus (ika,
sukupuoli, vieraskielisyys)

tapahtumiin ja toimintaan osallistuvien palautteet, koetaanko kynnys osallistua
matalakasi ja tila turvalliseksi kaikille

tilaisuuksien tilojen esteellisyys, kuinka usein oli esteellinen tila

tyonhakijat: hakijoiden moninaisuus ja haastatteluihin kutsuttujen moninaisuus
seuranta siita, kuinka usein positiivista erityiskohtelua on kaytetty

kuinka monta yhdenvertaisuutta edistavaa koulutusta henkilostolle mahdollistetaan ja
arvioiko henkildstd osaamisensa aihepiirista kasvaneen

kuinka monessa julkaisussa on kaytetty alt-tekstia

kuinka monessa julkaisussa on kaytetty selkokielta tai muuta kuin suomea



Liitteeksi:

Sanasto

Inklusiivisuus
Inklusiivisuudella tarkoitetaan toimintatapaa, jossa yhdenvertaisesti ja syrjimatta
osallistetaan ja otetaan mukaan kaikki osapuolet.

Monimuotoisuus

Monimuotoisuudella tarkoitetaan esimerkiksi tydyhteison tyontekijoiden, vapaaehtoisten tai
asiakkaiden keskindista erilaisuutta erilaisten ominaisuuksien, kuten ian, sukupuolen,
kansalaisuuden, etnisen taustan, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen, perhetilanteen,
vammaisuuden, tyokyvyn, koulutustaustan tai persoonallisuuden perusteella.

Moninkertaiset vahemmistot

Moninkertaisiin vahemmistdihin kuuluu ihmisia, jotka kuuluvat useampaan kuin yhteen
marginalisoituun tai syrjittyyn inmisryhmaan samanaikaisesti. Moninkertaisiin vahemmistoihin
kuuluvat ihmiset ovat yhteiskunnallisesti haavoittuvassa asemassa. He voivat kohdata
moniperusteista syrjintaa. On tarkeaa tunnistaa moninkertaisten vahemmistojen olemassaolo
ja pyrkia huomioimaan heidat, luoden turvallisuuden tunnetta kaikille.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan sellaisia erityistoimenpiteitd, joilla kohennetaan
tiettyihin ryhmiin kuuluvien henkildiden asemaa ja olosuhteita ja nain ollen turvataan
henkildiden tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumista. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan
positiivisesta erityiskohtelusta.

Yhdenvertaisuuden tosiasiallinen toteutuminen edellyttaa syrjinnalle alttiiden ryhmien
erityistarpeiden huomioimista. Positiivinen erityiskohtelu on sallittua myos tilanteissa, joissa
henkilon heikomman aseman ei voida osoittaa johtuvan syrjinnasta.

Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan yleensa sukupuolten valista tasa-arvoa eli yhtalaista arvoa
yksildina. Tasa-arvolaissa on kielletty syrjinta esimerkiksi sukupuolen, sukupuoli-identiteetin
ja sukupuolen ilmaisun, raskauden, synnytyksen, vanhemmuuden ja
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Yhdenvertainen kohtelu
Yhdenvertainen kohtelu tarkoittaa sita, etta niin henkilostoa kuin kaikkia muitakin toimintaan
osallistuvia kohdellaan syrjimattomasti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa riippumatta
sukupuolesta, iasta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta,
uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta



suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Edelld mainitut ovat kiellettyja
syrjintaperusteita yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaeissa.

Yhdenvertaisuuden tosiasiallinen toteutuminen saattaa edellyttaa positiivista erityiskohtelua
tai kohtuullisia mukautuksia.
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