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YHTEISET LAPSEMME RY:N TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

Yhteiset Lapsemme ry:n on antirasistinen lastenoikeusjarjesto, jonka toiminnan
tarkoituksena on parantaa kulttuurisesti moninaisten, maahan muuttaneiden ja
kansainvalisesti adoptoitujen lasten hyvinvointia ja oikeuksia Suomessa. Jarjeston
toiminnalla edistetaan yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta seka torjutaan rasismia.

Suomessa aina olleiden vahemmistéryhmien ja alkuperaiskansojen lisaksi Suomessa
kasvaa yha enemman lapsia ja nuoria, jotka ovat muuttaneet Suomeen tai joilla on
sukulaisuussiteita Suomen ulkopuolelle. Samaan aikaan yhteiskunnallinen keskustelu
maahan muuttaneista, suomalaisuuden rajoista ja moninaisuudesta on polarisoitunut ja
vihapuhe arkipaivaistynyt. Rasismi on paitsi lapsen oikeuksia, myos yhteiskuntaamme
rikkova vakava ilmid, jonka poistamiseksi seka sen kasvualustan ehkaisemiseksi
tarvitsemme koulutusta, konkreettisia toimia seka laajaa vaikuttamistyota. Yhteiset
Lapsemme ry vastaa tahan tarpeeseen uudella, vuonna 2024 laaditulla strategialla.

Strategiamme mukaan:

1. Edistamme lapsen oikeuksia vaikuttamistydlla ja toimimalla hyvien
vaestdsuhteiden puolesta.

2. Edistamme menetyksia ja syrjintaa kokeneiden lasten hyvinvointia, osallisuutta
ja kuuluvuuden tunnetta.

3. Vahvistamme moninaisuuden ymmarrysta ja vahennamme lapsiin ja nuoriin
kohdistuvaa rasismia.

Toimintamme keskidssa ovat lapset ja nuoret ja heille suunnattu toiminta. Lasten ja
nuorten hyvinvointiin vaikutetaan myads valillisesti perheiden kautta seka muiden
aikuisten ymmarrysta lisaamalla koulutuksen ja viestinnan keinoin. Yhteiset Lapsemme
ry:n tavoitteena on tehda Suomesta kaikille lapsille hyva maa kasvaa ja elaa.
Toiminnassa huomioimme erityisen haavoittuvassa asemassa olevien lasten, nuorten
ja perheiden oikeuden osallisuuteen ja hyvaan elamaa.

Yhteiset Lapsemme ry:n vakiintuneisiin toimintoihin kuuluvat

e rasisminvastainen ja moninaisuuden hyvaksyntaa edistava kasvatuksellinen
koulutustoiminta

e lapsen oikeuksiin liittyvat tukipalvelut ja vaikuttaminen kansainvalisessa
adoptiossa

¢ moninaisuuteen erikoistunut lastensuojelu- ja sijaishuolto

¢ maahan muuttaneiden lasten ja nuorten kotoutumista ja hyvinvointia edistava
toiminta

e viestinta- ja vaikuttamistyo

Suomalaisella jarjestokentalla tapahtuvat suuret muutokset vaikuttavat Yhteiset
Lapsemme ry:n toimintaan vuonna 2025 ja jarjestdon on sopeuduttava hallituksen
kaavailemiin leikkauksiin. Yhteiset Lapsemme ry:n 2024 laatima strategia pyrKkii
vastaamaan ndaihin muutostarpeisiin ja haasteisiin. Resursseja suunnataan



Yhte: et
LO\ [’J emme

aikaisempaa enemman kansainvalistymiseen, kehittamiseen ja rahoituskanavien
monipuolistamiseen.

Vuoden 2025 aikana kehitetaan erityisesti viestintaa ja varainhankintaa uusien
suunnitelmien mukaisesti. Suunnitelmien keskiossa ovat yhdistyksen brandin
kirkastaminen, tunnettuuden lisdaminen ja jasenistdn sitouttaminen. Henkildston
hyvinvoinnista huolehtimiseen, asiantuntijuuden seka osaamisen kehittamiseen seka
sen esille tuomiseen luodaan uusia rakenteita.

RASISMINVASTAINEN JA MONINAISUUTTA EDISTAVA KASVATUKSELLINEN
TOIMINTA

Yhteiset Lapsemme ry tekee antirasistista tyota ohjaamalla lapsille ja nuorille

suunnattuja tyopajoja ja koulutuksia paivakodeissa ja kouluissa, kouluttamalla
kasvatus- ja sosiaalialan ammattilaisia ja opiskelijoita seka kampanjoimalla ja

jarjestamalla tapahtumia.

Tarjoamme monipuolisesti tietoa antirasismista ja keinoja puuttua rasismiin.
Valmistamme ja kehitamme oppiaineistoja kasvattajien ja opettajien kayttdéon. Ole
rohkea ja reilu -toiminnan kohderyhmana on varhaiskasvatus- ja alkuopetusikaiset
lapset seka varhaiskasvattajat ja opettajat. EU:Ita jatkorahoituksen saaneessa Yhdessa
ilman rasismia- hankkeessa kohderyhmana on peruskoululaiset.

Vuoden 2025 aikana rasisminvastaisessa ja moninaisuutta edistavassa
kasvatuksellisessa toiminnassa pyritaan kartoittamaan laajemmin mahdollisuuksia
rahoituksiin ja yhteistydokumppaneihin myds kansainvalisella tasolla. Verkostoitumalla
kansainvalisten toimijoiden kanssa, seuraamalla naiden toimintaa ja osallistumalla
Euroopassa jarjestettaviin seminaareihin, pyrimme myds vahvistamaan
asiantuntijuuttamme antirasistisena toimijana. Vuoden 2025 tavoitteena on myos
vahvistaa yhteistyota POC-jarjestdjen (POC= people of colour) kanssa.

Vuoden 2025 aikana Ole rohkea ja reilu -toiminnassa vahvistamme tyodpajaohjaajien
poolia ja perehdytamme uusia tydpajaohjaajia. Yhteensa noin 30 tydpajaohjaajaa
fasilitoi tydpajojamme seka palkkioperustaisesti etta oppilaitosyhteistyon kautta.
Taman lisaksi koulutamme noin 40 varhaiskasvatuksen ja alkuopetuksen ammattilaista
ja ammattiin opiskelevaa. Asiantuntijapuheenvuoromme tavoittavat arviolta 100 lasten
elamaan vaikuttavaa ammattilaista.

Kehitdmme uusia oppiaineistoja, ja mm. rasismia, identiteettia ja ihonvaria kasitteleva
Meita on monenlaisia -tyodkirjamateriaali otetaan kayttoon Helsingin, Vantaan ja
Espoon esiopetuksessa. Opetusmateriaalimme tavoittavat arviolta 2500 lasta. Ole
rohkea ja reilu -tydpajoissa kohdataan vuoden aikana noin 1700 lasta.

Yhdessa ilman rasismia -hankkeessa jarjestamme 4.-7.-luokkalaisille
tydpajakoulutuksia valtakunnallisesti yhteistydssa Koulutus Elamaan Saation kanssa.
Koulutukset antavat lapsille ja nuorille valmiuksia rasismin tunnistamiseen arjen
tilanteissa ja ympardivissa rakenteissa seka tydkaluja toimia rasistisissa tilanteissa ja
puuttua niihin. Vuoden 2025 koulutuksissa kohtaamme noin 6000 lasta ja nuorta
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ympari Suomea. Kehitamme koulutustamme jatkuvasti palautteen ja kokemuksen
perusteella.

ADOPTIOTOIMINTA

Adoptiotoiminnan keskiossa on haavoittuvassa asemassa olevien adoptoitujen lasten
hyvinvointi ja oikeus hyvaan elamaan. Tuemme adoptiovanhempia, adoptioprosessissa
olevia ja adoptoituja. Toimintamme perustuu ammatilliseen kokemusasiantuntijuuteen,
ja siihen kuuluvat adoptiokuraattorin tukipalvelu, adoptiovalmennus, Adoptoidun aani -
podcast, adoptiotilaisuudet ja ryhmatoiminta. Toimintaan osallistuvat saavat tietoa,
ammatillista tukea ja vertaistukea.

Adoptiokuraattorin tukipalvelu on psykososiaalista tukea, joka toimii puhelimitse,
etatapalavereina ja tapaamisina. Tuki perustuu monipuoliseen kokemukseen adoptioon
liittyvista teemoista, helppoon saavutettavuuteen ja luottamuksellisuuteen. Palvelua
saa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Adoptiovalmennuksessa kasiteltavia aiheita ovat mm. lasten taustat, alkuajat kotona,
eettiset kysymykset ja rasismi. Kurssiohjaajat ovat koulutettuja ja kokeneita
adoptiovanhempia. Ohjaajille jarjestetaan vuosittain yhteinen koulutus, jossa jaetaan
hyvia kaytantgja ja kehitetaan valmennustoimintaa. Vuoden 2025 aikana jarjestamme
yhteensa nelja kahden viikonlopun suomenkielistad valmennusta Espoossa ja
Tampereella. Lisaksi jarjestamme kaksi kolmepaivaista valmennusta, joista toinen on
englanninkielinen.

Nostamme Adoptoidun aani -podcastissa toiminnasta nousevia, adoptoiduille tarkeita
aiheita yhteiskunnalliseen keskusteluun ja laajemmalle yleisdlle. Jaksot ovat suomen-,
ruotsin- ja englanninkielisia. Vuoden 2025 aikana julkaistaan 3-5 uutta jaksoa.

Huokaus on vaikeassa tilanteessa olevien adoptiovanhempien ohjattu vertaisryhma.
Tapaamisten teemoina ovat mm. kehityksellinen trauma perheen arjessa,
selviytymiskayttaytyminen ja kiintymyssuhteen vahvistaminen.

Jarjestamme kaksi koulutustilaisuutta, joiden aiheena on eri maissa tehdyt ja tekeilla
olevat selvitykset kansainvalisesta adoptiosta seka niiden vaikutukset adoptioiden
nykytilanteeseen ja tulevaisuuteen. Toinen tilaisuuksista on suunnattu aikuisille
adoptoiduille, toinen kaikille aiheesta kiinnostuneille.

Jarjestamme yhteistydssa Interpedia ry:n kanssa vuorovaikutuksellisen
koulutilaisuuden, jonka aiheena on terapeuttinen vanhemmuus ja vakauttava arki.

Yhteiset Lapsemme ry:lla on jasenyys adoptiolautakunnan kansainvalisten asioiden
jaostossa ja taysistunnossa.

Yhteistyokumppaneitamme ovat Interpedia ry, Helsingin kaupungin adoptiotydryhma,
Pelastakaa Lapset ry ja Adoptioperheet ry.
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KOTOUTUMISTA TUKEVA TOIMINTA

Yhteiset Lapsemme ry:n kotoutumista tukevan toiminnan tavoitteena on tukea maahan
muuttaneiden lasten, nuorten ja perheiden kaksisuuntaista kotoutumista seka edistaa
kohderyhmien osallisuutta, kuulumisen kokemusta ja hyvinvointia. Toiminnassa
koordinoidaan ja jarjestetaan laadukkaasti ja kohderyhmalahtoisesti kotoutumista
tukevaa vapaaehtoistoimintaa. Toimintaan kuuluvat tukiperhe- ja tukihenkilétoiminta,
Lahialuekaveritoiminta seka retki- ja vapaa-ajan toiminta turvapaikanhakijalapsille, -
nuorille ja -perheille.

Vuosille 2025-2028 on haettu EU:n Turvapaikka-, maahanmuutto-, ja
kotouttamisrahasto AMIFista kolmen vuoden rahoitusta uudelle hankkeelle: Ukrainasta
paenneiden perheiden psykososiaalinen tuki. Rahoituspaatds saadaan tammikuussa
2025.

Tukiperhe- ja tukihenkilotoiminnassa tuemme ilman huoltajaa tulleiden
turvapaikanhakijataustaisten lasten ja nuorten seka haavoittuvassa asemassa olevien
maahan muuttaneiden perheiden lasten hyvinvointia ja kotoutumista. Rekrytoimme,
koulutamme ja tuemme vapaaehtoisia tukiperheita ja tukihenkildita, jotka toimivat
lasten ja nuorten tukena vastaanotto- ja kotoutumisvaiheessa. Lapset ja nuoret saavat
toiminnan kautta elamaansa pitkakestoisia, hyvinvointia ja kotoutumista edistavia
ihmissuhteita.

Tavoitteenamme on aloittaa vuonna 2025 46 uutta tukisuhdetta ja nain ollen vuoden
loppuun mennessa kaynnissa olisi yhteensa 150 toimivaa tukisuhdetta.

Seuraamme tukisuhteiden etenemista ja tarjoamme vapaaehtoisille tydnohjauksellisia
tapaamisia, virkistysta ja jatkokoulutusta.

Toimintaamme ohjautuu lapsia ja nuoria paakaupunkiseudun seka Lansi-Uudenmaan ja
Keski-Uudenmaan ryhmakodeista, perheryhmakodeista maahan muuttaneiden
erityispalveluista, hyvinvointialueilta seka jarjestojen kautta.

Lahialuekaveritoiminta on strukturoitua ja tuettua vaikuttavaa kaveriperhetoimintaa
maahan muuttaneille lapsiperheille. Toiminnassa perheet saavat oman vapaaehtoisen
l&hialuekaverin, joka tutustuttaa perhetta lahialueeseen ja sen palveluihin.
Lahialuekaverina voi toimia yksi henkild tai koko perhe. Toiminta tukee kaksisuuntaista
ja kokonaisvaltaista kotoutumista huomioiden perheiden yksildlliset tarpeet. Toiminnan
tarkoitus on vahvistaa maahan muuttaneiden perheiden osallisuutta, toimijuutta ja
kuuluvuuden kokemusta omalla asuinalueellaan. Lahialuekaveritoiminta tukee
kotouttavaa viranomaistydta kaupungin ja hyvinvointialueiden palveluissa Helsingissa,
Vantaalla ja Keravalla.

Vuonna 2025 kehitamme toimintaa perheiden kokemusten pohjalta, aloitamme ja
tuemme uusia ja olemassa olevia kaverisuhteita seka jarjestamme monikielisia
perhepaivia toiminta-alueillamme. Lahialuekaveritoiminnan hankerahoitus paattyy
kevaalla 2026, joten vuoden 2025 keskeinen tavoite on lisata toiminnan
tunnettavuutta ja vakiinnuttaa toiminta kotoutumista tukevien palveluiden kentalla.
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Retki- ja vapaa-ajan toimintaa turvapaikanhakijalapsille, nuorille ja perheille
jarjestetaan pienimuotoisten saatidavustusten tuella. Toiminnan tarkoituksena on
edistaa jokaisen lapsen oikeutta leikkiin, harrastuksiin ja mielekkaaseen vapaa-
ajanviettoon. Retki- ja vapaa-ajan toimintaa ohjaavat vapaaehtoiset ja opiskelijat, jotka
suunnittelevat toimintaa vastaanottokeskuksissa asuville lapsille ja perheille.

Vuonna 2022 kaynnistyneet ukrainalaisten lasten tanssiryhmat Helsingissa ja
Espoossa jatkavat toimintaansa. Tanssitoimintaan osallistuu koulujen lukuvuoden
aikana joka viikko noin 40 eri-ikaista lasta ja nuorta. Kohtaamiskertoja on yhteensa
noin 2900.

Vuoden 2025 aikana retki- ja vapaa-ajan toimintaa toteutetaan siina laajuudessa kuin
se on rahoituksen turvin mahdollista. Toimintaan osallistuu arvioilta noin 100 henkild3,
ja se on avointa ja maksutonta lapsille, nuorille ja perheille.

Ukrainasta paenneiden perheiden psykososiaalinen tuki-hankkeessa kehitetaan
erilaisia psykososiaalisen tuen muotoja oireilevien ukrainalaisteinien ja heidan
perheidensa tueksi. Hankkeella pyritaan vahentamaan Ukrainan sotaa paenneiden
perheiden teini-ikaisten lasten oireilua, lisaamalla heidan hyvinvointiaan ja edistamaan
heidan kotoutumistaan. Samalla tuetaan myds lasten vanhempien voimavaroja ja
vanhemmuutta.

Hankkeen toimintamuotoja ovat ukrainalaisperheille tarkoitettu matalan kynnyksen
perhety®, vanhempien ja teinien vertaistukiryhmat, perheille tarkoitettu
palveluneuvonta ja kulttuuritulkkaus seka ukrainalaisperheiden kanssa tydskentelevien
ammattilaisten konsultointi. Hankkeen tuloksena perheiden teini-ikaisten lasten oireilu
vahentyy ja kotoutuminen edistyy, perhesuhteet vahvistuvat ja vanhemmat saavat
tukea vanhemmuuteensa. Perheiden luottamus suomalaiseen palvelujarjestelmaan
vahvistuu ja ammattilaisten tydskentely perheiden kanssa helpottuu.

LASTENSUOJELUPALVELUT - Koti llola

Yhteiset Lapsemme ry:n perustama ja yllapitama Koti llola on 7-paikkainen
lastensuojelun sijaishuollon perustason yksikkd Sipoossa. Koti llola on erikoistunut
kulttuurisesti moninaisista taustoista tulevien lasten ja nuorten sijaishuoltoon. Se
tarjoaa aidosti kodinomaista sijaishuoltoa, jossa huomioidaan lasten yksildlliset
lahtokohdat. Koti llolassa asuu talla hetkelld 6-16-vuotiaita pitkaaikaisesti sijoitettuja
lapsia. llolassa toimii moniammatillinen tyoryhma johtajan lisaksi.

Vuoden 2025 aikana tavoitteenamme on tehostaa kirjaamista selkiyttamalla rakenteita
ja kirjaamisen sisaltda. Johtaja ja vastaavaohjaaja tekevat kirjaamisesta ohjeistuksen,
joka kaydaan tyoryhmapaivilla 1api henkilokunnan kanssa. Tavoitteena on myos
yllapitaa ja tehostaa henkildkunnan traumatietoisen tydotteen osaamista. Vaihdamme
tydnohjaajaa ja uusi tydnohjaaja aloittaa 2025 tammikuussa. Tyonohjaajan yhtena
tehtavana on pitada traumatietoisuus mukana tyoskentelyssa.

Syksylla 2024 kehitetyn ja testatun perhetydn toimintamallin kayttédnottoa viedaan
eteenpain ja samalla vahvistamme henkiloston osaamista tyoryhmapaivilla
osallistamalla kaikki tyontekijat kehitystydhon. Tammikuussa aloitamme omaohjaaja-



Yhte: et
LO\ [’J emme

johtaja keskustelut. Kunkin lapsen omaohjaajat tapaavat kerran kuussa yhdessa
johtajan kanssa ja yhdessa pohditaan omaohjaajuutta ja sen kehittamista. Otamme
kayttoon maanantairaportit, jolloin iltavuoroon tulevien kanssa kaymme lapi koko
viikon tyot ja jaamme tyotehtavat koko viikolle. llolan henkiloston asiantuntijuutta ja
asiantuntijaroolia vahvistetaan tiivimmalla yhteistyolla keskustoimiston kanssa
esimerkiksi yhteisilla tilaisuuksilla ja mahdollisilla kehittamispaivilla.

llolan haasteena on koko sosiaalialalla vallitseva pula patevasta tyovoimasta ja llolassa
pyritdankin vastaamaan haasteeseen kehittamalla tapoja tehda oppilaitosyhteistyota ja
vastaanottaa harjoittelijoita systemaattisella otteella.

VIESTINTA, VAIKUTTAMISTYO JA TAPAHTUMAT

Yhteiset Lapsemme ry tekee viestinta- ja vaikuttamistyota lapsen oikeuksien,
yhdenvertaisuuden ja moninaisista taustoista tulevien lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisaamiseksi Suomessa. Antirasismia ja yhdenvertaisuutta lisdavassa
vaikuttamistyossa teemme aktiivisesti yhteistyota muiden jarjestdjen ja toimijoiden
kanssa.

Vuoden 2025 aikana kehitamme viestintdamme uuden viestintastrategian mukaisesti.
Tavoitteenamme on kirkastaa ja selkiyttaa yhdistyksen brandia seka lisata koko
yhdistyksemme tunnettuutta myos uusissa kohderyhmissa. Tavoitteena on
jasenpohjan laajentaminen ja jasenistdn sitouttaminen. Viestinnassa nostetaan esille
myds yhdistyksen ja sen henkiloston vahvaa asiantuntijuutta.

Suunnitelmavuoden aikana vahvistamme mediaty6tamme (mm. mielipidekirjoitukset,
puheenvuorot, vieraskynakirjoitukset yms.) seka kannanottojen ja lausuntojen
Kirjoittamista, jotta voimme vaikuttaa lapsen oikeuksien huomioon ottamiseen
paatoksenteossa. Kampanjoimme aktiivisesti sosiaalisessa mediassa, osallistumme
katutapahtumiin ja jarjestamme tapahtumia.

Viestintamme on aktiivista, ajankohtaista, monikanavaista ja lapsia ja nuoria
osallistavaa. Viestinta tuo esille kohderyhma@mme lasten ja nuorten oman aanen ja
kokemukset. Haemme vuodelle 2025 rahoitusta uudelle hankkeelle, jossa on entista
paremmin mahdollista osallistaa lapsia ja nuoria ja kohdentaa viestintaa heille.
Viestintamme avaa myds nakokulmia haavoittuvassa asemassa elavien lasten
oikeuksien toteutumiseen eri puolilla maailmaa.

Julkaisemme neljasti vuodessa ilmestyvaa Yhteiset Lapsemme -lehtea (printtilehti
painos 1000 kpl), uutiskirjetta (noin 8 per vuosi), yllapidamme verkkosivuja ja
viestimme aktiivisesti sosiaalisen media eri kanavilla. Kulttuuri-, tiede- ja
mielipidelehtien liitto KULTTI ry:n jasenena osallistumme Helsingin Kirjamessuille.
Nakyvyytta saamme myos osallistumalla Educa-messuille ja Maailma Kylassa -
festivaaliin.

Vuoden 2025 aikana jarjestamme viestintakampanjat rasisminvastaisella viikolla ja
lapsen oikeuksien viikolla. Kampanjoilla tavoitamme useita tuhansia n. 30 000-50 000
henkiloita sosiaalisessa mediassa. Kaikille avoimia yleisdtapahtumia jarjestamme
vahintaan kolme: rasisminvastaisen paivan tapahtuma, Taiteiden yo -tapahtuma ja
Lapsen oikeuksien paivan tapahtuma.
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KANSAINVALINEN KUMMITOIMINTA

Yhteiset Lapsemme ry:n toiminnassa pitkaa ollut kummi- ja avustustoiminta
Kolumbiaan ajetaan alas. Kummitoimintaan on keratty varoja varainhankinnan keinoja
kayttaen, mutta uusi varainhankintasuunnitelma tulee painottamaan varainkeruuta
Yhteiset Lapsemme ry:n omaan toimintaan eika yhdistyksen hyvin pienia resursseja
voida kayttaa kummitoiminnan yllapitamiseen. Varoja kummikohteelle on keratty
kuukausilahjoitusten seka tapahtumien yhteydessa jarjestettavien keraysten avulla.
Kummitoiminnan lahjoittajien on mahdollista jatkaa saman toiminnan tukemista toisen
Suomessa olevan jarjestdon kautta ja naista viestitaan lahjoittajille ennen toiminnan
alasajoa.

TALOUS, VARAINHANKINTA JA KUMPPANUUDET

Yhteiset Lapsemme ry:n talous pidetaan kestavalla pohjalla ja se koostuu riittavan
monipuolisesta tulopohjasta. Perustoimintaan haetaan avustusta sosiaali- ja
terveysministeriosta (STEA) ja Koti llolan rahoitus perustuu sijaishuollon
palveluntuotantoon, jota myydaan hyvinvointialueille. Yleisolle suunnattua
varainhankintaa tehdaan koko toimintavuoden ajan. Yksityinen varainhankinta
perustuu yleis- tai kohdennettuina lahjoituksina annettuihin kertalahjoituksiin ja
lahjoituskampanjoihin seka yritysyhteistyohon. Vuoden 2025 toimeenpannaan erillinen
varainhankintasuunnitelma taysimaaraisesti. Varainhankintaa resursoidaan aiempaa
enemman.

Hanketoiminta perustuu uuden kehittamiseen ja kumppanuuksiin, ja sita varten
haetaan ulkopuolista rahoitusta mm. Euroopan unionin rahastoista ja saatioilta.
Rahoituksia haetaan muun muassa moninaisuuden ymmarrysta lisdavaan seka lasten
ja nuorten osallisuutta tukevaan toimintaan seka kotoutumista tukevaan toimintaan.

Yhteiset Lapsemme ry osallistuu alan keskusjarjestdjen (Lastensuojelun keskusliitto,
SOSTE) ja tydnantajajarjeston (Hyvinvointialan liitto) toimintaan. Lapsemme ry on
aktiivinen vaikuttaja ndiden verkostoissa ja tilaisuuksissa. Vuoden 2025 aikana
kartoitetaan kansainvalisia verkostoja ja luodaan kansainvalisia kumppanuuksia.

YHTEISET LAPSEMME RY:N ORGANISAATIO JA HENKILOSTO

Yhteiset Lapsemme ry:n toimisto sijaitsee Etu-Td06l6ssa Helsingissa ja Koti llola toimii
Sipoon Nikkilassa. Henkildston maara on noin 20. Vuoden Yhdistyksen toimintaa ja
henkilostda johtaa toiminnanjohtaja ja lastenkodin esihenkildna toimii lastenkodin
johtaja. Uusien tydntekijoiden perehdytys toteutetaan perehdytyssuunnitelman
mukaisesti ja lisaksi henkilostdlle tarjotaan tarpeen mukaan taydennyskoulutusta.
Myds henkilokunnan omaehtoista, ammattitaitoa vahvistavaa kouluttautumista
tuetaan. Yhteiset Lapsemme ry tarjoaa harjoittelupaikkoja sosiaali- ja kasvatusalan
seka humanistisen alan opiskelijoille ja tydelamavalmennettaville. Yhteiset Lapsemme
ry tarjoaa aina TET-paikkoja nuorille, jotka ovat erityisen haavoittuvassa asemassa
esim. vahemmistoryhmaan kuulumisen takia.



Yhte: et
Lﬂ [’J emme

Yhteiset Lapsemme ry on asiantuntijaorganisaatio seka kansalaisjarjesto.
Yhdistykseen kuuluu noin 800 henkildjasenta. Yhdistyksen vuosikokoukset pidetaan
kevaalla ja syksylla toukokuun ja marraskuun loppuun mennessa. Yhdistyksen
hallituksessa on puheenjohtaja ja kuusi varsinaista jasenta seka kuusi varajasenta.

Vuoden 2025 aikana organisaatiossa keskitytaan uuden strategian toimenpanoon ja
sen viemiseen toiminnan tasolle. Johtamisessa kiinnitetaan erityista huomiota
yhteisollisyyteen ja voimavaroihin muutostilanteissa. Johtamista ja kaikkea toimintaa
ohjaa avoimuus. Tyohyvinvointia seurataan vuoden 2025 aikana kerran kyselyiden
tulosten avulla luodaan organisaatioon kaytanteita, jotka tukevat jokaisen
asiantuntijuuden kehittymista ja yleista viihtymista ja jaksamista tyopaikalla.
Vapaaehtoisten osallisuuteen ja kuulemiseen kiinnitetaan aina erityista huomiota.



